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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakim sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢cme, tan:
Diisilin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her certhamdan, Ilahi, bosanip kanlh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdane temeli budur. Bu temel, senin,
en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve
Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkdan ve geraitini diisiinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatamin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ii zaruret
icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac¢ oldugun
kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

MUSTAFA KEMAL ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Teknoloji ve bilisim ¢aginda, {ilkemizin biliylime ve gelisme hedeflerine en 6nemli
destegi verecek faktor egitimdir. Ciinkii egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her

tilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin yoldur.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir
yasam Standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz,
daha iy1 bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtini
kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim
basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla

iligkiler ve kurumlar arasr iligkileri kapsayan 20242028 stratejik plant hazirlanmistir.

Hasan Ali Yiicel Anadolu Lisesi olarak en biiyiilk amacimiz, degisime acik, teknoloji
gelisimine destek verebilecek, 0Ozglin fikirler sunabilen, {ilkemiz {iretimine katk1
saglayabilecek, ayn1 zamanda kiiltiir ve degerlerine de sahip olarak, bizleri daha da ileriye
gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,

Tirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Hasan Ali Yiicel Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize ve Okul Gelisim

Yonetim Ekibi’ne tesekkiir ederim.

Ismail YAVAS
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katiliminm1 saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
gorliismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmigtir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
[smail YAVAS Okul Miidiirii [Fatma Nur AVCI Miidiir Yardimcisi
IAyse ARSLAN Okul Aile Birligi Bsk. [Serdar URHAN /Almanca Ogretmeni
Ramazan Baris ALKAN (Okul Aile Birligi Uye |Mehmet BALYEMEZ  Matematik Ogretmeni
Piiren EROLAN Felsefe Ogretmeni Pinar KAMAR Rehber Ogretmen
Nihat OZHAMAM Tarih Ogretmeni Seher Evrim SENGEZER [Veli
Ozgiil ALBAYRAK Veli

1.2 Planlama Siireci

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan
Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dig paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢caligsmayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu ¢alismalarda
izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
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tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulagmak i¢in gerekli olan
stratejik amagclar belirlenmistir. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak
da ele alinmustir.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konulmustur. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, Olgiilebilir, ulasilabilir, gercekei,
zamana bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu
faaliyet “bizi amacimiza ulagtirir m1” sorgulamasi yapilmistir

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir
5. Faaliyetlerin bagarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri tanimlanmistir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak. zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri,

calisanlarin Onerileri, oniimlizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT)
calismasi gdz 6niinde bulundurulmustur

7. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun

faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilmistir; dniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere
gore de onlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet icin. maliyetlendirilme
yapilmistir

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin

toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartilmistir.

Yukaridaki calismalar gergeklestirildikten sonra Hasan Ali Yiicel Anadolu Lisesi“nin
2024-2028 Donemi Stratejik Plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.

Hasan Ali Yicel Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Ekibi
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2. DURUM ANALIZi

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi
ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihce

2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda acilmis olan okulumuz; imam Hatip Lisesi binasinda
Ogretime baglayarak dort yil burada hizmet vermis. 2005-2006 egitim-0gretim yilindan
itibaren Barbaros Mahallesi'nin lisesi olarak Atatiirk Ilkdgretim Okulu'na tagmarak egitim-
Ogretim hayatina devam etmistir.

2006-2007 Ogretim yilinda 11 Ozel Idaresi tarafindan mevcut okul binamizin
tamamlanmasiyla burada hizmet vermeye devam etmektedir.

27/05/2013 tarihli ve 1123838 sayil1 Bakan Onay1 ile 2013-2014 ders yilindan itibaren
egitim-0gretime baslanmak iizere 4 sube ve 136 Ogrenci kontenjaniyla Anadolu Lisesine
dontstiirilmiistiir.

2023-2024 egitim-0gretim yilinda; okulumuz toplam 427 Ggrenci ile 16 subede, 2
Idareci ve 39 6gretmeni ile egitim-6gretimini devam ettirmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin
en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina
imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortadgretim ¢agindaki tiim bireylerin
egitime erigimini ve siirekliligini saglamak. Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek
devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi belirtilen yillarda ger¢eklesmistir. Ayni amag

ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da uygulanacaktir.

Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler
yoluyla, ogrencileri iist Ogrenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci,
diistinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek amact ve Merkezi sinavlarda(YKS-
KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranin1 artirmak, rehberlik
hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiiksek diizeyde gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik
planimizda sinav sistemi degistigi i¢in AYT ve TYT smavlarinda iistiin basar1 elde etmek

temel planimizdir.

2019-2023 stratejik planinda ongoriilen hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasilmistir.
Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimii, Il ve ilge Milli Egitim
Miidiirliigimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gergek¢i, somut ve giincel
ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgii gostergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik,
Il ve Ilge stratejik planlari ile okul/kurum stratejik planlarinin “Gelecege Y&nelim” boliimii,
basliklar itibariyle ayni olsa da gostergelerin ifade edilisi bakimindan planlar arasinda
biitiinliik bulunmamaktadir. Yeni plan doneminde Bakanlik, I, Tlge ve Okul/Kurum Stratejik
Planlarmin o6zellikle “Gelecege Bakis” boliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi

Onemlidir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Hasan Ali Yiicel Anadolu Lisesi, Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim
yasal yukiimliliiklere uymakla miikelleftir.
yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gdsterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

o Okulumuz
“Dayanak” baghig:
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hitkmiinde
Kararname, Tizik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri
yerine getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin
gelisimi, halkla
iligkiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci
is ve iglemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluglar1 ve
0zel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir:
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
calismalarini
yiiriitmek
Ortaogretim
ogrencilerinin

okula kayit, simif
gecme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk
caligmalar1vb. Is

ve iglemleri

Dayanak
e T.C. Anayasasli

1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

Hakkindaki Kanun Hitkmiinde
Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 /

652 Sayil1 MEB Tegkilat ve Gorevleri

10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun

No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

5442 Sayih il idaresi Kanunu

439 Say1li Ek Ders Kanunu
4306 Sayih Zorunlu

Tkogretim ve Egitim Kanunu
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni
Tagima Yoluyla Egitime Erigim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve

Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
e Okul Oncesi Egitim ve
Tkogretim Kurumlar
Yonetmeligi
o Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurullar ve
Ziimreleri Yonergesi

Tespitler

o Miidiirliiglimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak
yiirtitmektedir.

e Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlar1 arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin
kapsamu,
Miidiirligimiiziin
yetkilerini
gesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal
kiltlirimiiz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirlikli olmasina
ragmen Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni
ve farkh calismalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanin
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

Bunlarin  diginda ortadgretim diizeyinde

Thtiyaclar

e Diger kurumlarla is
birliginde, yetki
alaninin
genigletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirllmasi

¢ Egitim uygulamalar1
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
galismalar1 yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyac
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligsmalari yerine
“giincelleme”
¢alismalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
sinirlandirilmasi i¢in
yasal tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin,
caliganlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Tlgili
Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde
biitgenin etkin ve verimli
kullanimi Stratejik Plan

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde,

Kontrol Kanunu e 41. Madde Hazirlama .
Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1

30344 sayili Kamu Idarelerinde

Stratejik ) ..

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve I 5 yillik hedefleri igeren

Esaslar Hakkinda Yo6netmelik (26 Timi Stratejik Plan hazirlanmasi

Subat 2018)

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan .

o 5 yillik hedefleri igeren
2Hglzér)lama Kilavuzu (26 Subat Timi Stratejik Plan hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan o 2019-2023 Stratejik Plan1
Hazirlik Programi (18 Eyliil 2018) Timi Hazirlama Takvimi

Her bir mali y1l i¢in
. ) belirlenen hedeflerin
Kamp Idarelerince Hazirlanacak gerceklesme
Faaliyet Raporu Hakkinda Timii durumlarinin
Y 6netmelik tespiti,
raporlanmasi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

NAM AL =

Stratejik Planlama Islemleri
. Ihtiya¢ Analizleri
Egitime Iligkin Verilerin Kayitlanmasi

.

B- Stratejik Planlama,
Arastirma- Gelistirme

w

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri .
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri
Okul Giivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

PRSI NERR D =P

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
E-Denetim ve Rehberlik Hizmetleri

1. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi

fre . 2. Protokol Is ve Islemleri
F-Halkla Iliskiler 3. Okul-Aile Isbirligi
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢c ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilmeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye caligmasi ve toplantilardan yararlanilmaistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGI
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg il Toplum Saglhigi Merkezi 5
Valilik 5
il Milli Egitim Miidiirliigii 5
Ogretmenler v 5
Ogrenciler \% 5
Veliler v 5
Okul Aile Birligi v 5
Diger ¢calisanlar v 5
coMU v 4
Canakkale Belediyesi v 4
il Toplum Saghg Merkezi v 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet, v 3
Jandarma)

Muhtarhk % 2

v

Sivil Toplum Kuruluslari
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclarr:

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmisgtir. Bu durumda 3 puan ve 3
puanin altinda olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler
ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amac¢ maddeleri eklenecektir.

5 lizerinden

Anket Sorular N
aldig1 puan
1 | Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 4,06
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,66
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,70
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,93
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,10
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 2,83
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleyisinde cesitli yontemler o
7 | kullanmaktadur. 3,03
8 | Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 3,26
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 2,00
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 3,20
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,13
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,03
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,70
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Anketin maddeleri 5 puan tizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda
olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-
2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulart 5 tizerinden aldig1
puan
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 4,5
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,83
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,26
4 | Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,36
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4,10
6 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,33
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,33
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,23
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 86
9 yapmaktadir. 3
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin iiretilmesine tegvik
10 . 4.2
etmektedir.
” Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim vs.
calisanlarla paylagsir. 443
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmig yerler
12 o3 3,40
yeterlidir.
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,63
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Veli Anketi Sonuclari:

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda
olan maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

5 lizerinden

Anket Sorular1 aldig1 puan

1 |Ihtiyac duydugumda okul cahisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4.44
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,60
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,34
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,05

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
| kullanmaktadr. 3,85
6 | Okulda yabanci kisilere kars giivenlik 6nlemleri alimmaktadir. 3,44
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,03
3 E—Qkul Yeli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 414

takip ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigimi diisiiniiyorum. 3,95
10 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,54
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,86
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,74
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,72
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

¢ Okulumuzda disiplin ile ilgili
problemlerin kisa siirede ¢oziilmesi,
¢ Etkili bir iletisim kiiltiirtiniin hakim
olmasi

¢ Okulumuzun tiim smiflarinda Akill
tahta olmasi

¢ Okulumuzun web sitesin ve sms
sisteminin gilincel olmasi

¢ Okul yonetiminin her konuda
Ogretmeni desteklemesi

¢ Ogretmenlerin dgrencilerle
yakindan ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun
caligmasi

¢ Okulun stirekli temiz tutulmasi
+Ogrencilerde egitimi engelleyici
siddet yonelimlerinin olmamasi

¢ Sinif mevcutlarinin az olmasi,

¢ Okulumuzda normal egitim
yapiliyor olmasi.

¢ Okula duyulan glivenin artmasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,
kiitiiphane, vb.) yetersiz olmasi.

¢ Akademik basarinin ideal seviyede
olmamasi,

¢ Kiitiiphanemizin kitap sayisinin yeterli ve
fakat giincel olmamasi,

¢ Ogrencilerin bir boliimiinde ¢alisma
aliskanlig1 ve basarili olma davranisinin
olmamasi,

¢ Veli bilgilendirme seminerlerine katilimin
az olmasi

¢ Yardimci personel sayisinin yetersiz
olmas1

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az
olmas1
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2.7.1 Teskilat Semasi

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

OKUL AILE BIRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI B KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HiZMETLER

BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER ol ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER

SR = PSIKOLOJIK DANISMAN

OGRENCI KULUPLERI

22



2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
e Calisan toplam personel sayisi,
e Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayist,
e Buna bagl olarak yapilan istthdam sayist,
e Personelin nasil atandigi,
e Varsa gegici personelin alindigi kaynag,
e Kadrosu olmayip da sdzlesmeli galistirilan personelin sayisi,
e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,
e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,
e Ortalama okulda ¢alisma yili,
e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
e (alisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

EGITIM — OGRETIM ISLERI

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
Ziimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
Seminer ¢aligmalarinin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
Hizmetici Egitimi ihtiyaclarmin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
TKY uygulanmasi

Ders dagitim cizelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

0. Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi

SPEIIU S =

Okul /Kurum Miidiirii SOSYAL CALISMALAR

1. Okul Aile Birligi ¢calismalari

2. Sosyal kuliip ¢alismalar1

3. Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
4. Veli toplantilarmin yapilmasi

REHBERLIK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik calismalari
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢aligmalari

DEMIRBAS ISLERI
1. Demirbaglarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
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2.

Demirbaglarin, ders araglarinin gelistirilmesi

PERSONEL OZLUK ISLER]

1.
2.
3.
4.
1.

I.

s> W =

Saglik beyanlarmin takibi sevklerin imzalanmasi

Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
Izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

NOBET ISLERI
Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

OKUL ISLETMECILIGI
Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi

KULTUREL FAALIYETLER
Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi
Smif kitaplarimin teslimi, takibi, kontrolii
Yarismalar
Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Midir Yardimcisi

—

20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

Sinav basvuru ve tarih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir bagyardimcisi ile beraber zamaninda
hazirlayarak — ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

Yazi ve kayit islerinin diizenli ytiriitiilmesini saglayip istatistik ¢izelgelerini
giinil giiniine hazirlamak

Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarim takip etmek

Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarimi planlamak ve yiiriitmek

Sinif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenli
olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

Sinif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak
Ogrencilerin kayit, devam takip is ve islemlerini yapmak.

E-Okul tizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.

. Yazi ve Eser inceleme komisyonuna bagkanlik etmek.
. Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.
. Karneleri Hazirlamak.

Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

. Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula baskanlik yapmak.

Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.
Yarigmalarin takibini, ig ve iglemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor
islerini takip etmek.

. Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak
. Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi kontrol

etmek

. Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiirtitiilmesi i¢in nébetci

ogretmenleri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini
temin etmek

Nobet esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini
saglamak

Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek yiiriitmek
Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

Tasima araglar1 ve bununla ilgili ig ve islemlerin yapilmasi

Tasimal1 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin diizenli
yuriitiilmesi igin tiim 6nlemleri almak

Sinav bagvuru ve tercih islemlerini ytirtitmek

Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

Burs is ve iglemlerini yiiriitmek

Destek egitimi ve idari ¢aligma saatlerini belirlemek, kontrol etmek
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31. Nobet esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini imzalamak
32. Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

33. Yaptig1 biitiin islerde miidiire kars1 sorumludur

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin Gorevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri okutmak.

-Okuttuklar: derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim dgretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen ddevleri yapmak.

Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklari

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve {ist 6grenime hazirlamak,
2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na
ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, gocuk haklar1 ve uluslar aras: sdzlesmelere uygun
olarak haklarimi kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,
3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,
4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hoggoriilii
lve paylagsmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar olarak yetistirmek,
5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardime1 olmak,
6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arama
aliskanligi kazandirmak,
7) Ogrencilere, toplumun bir {iyesi olarak kisisel sagligmin yam sira ailesinin ve toplumun
sagligini korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda
bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini
kazandirmak,
8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek cok yonlii gelismelerini
saglamak,
9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimei, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planli calisma alisgkanligina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklar gelismis
bireyler olarak yetistirmek,
* Ogrencileri giidiileme
* Siuf etkinliklerini planlamak
* Ogrencilere bilgi vermek
* Ogrencileri disipline sokmak
* Ogrencilere danismanlik yapmak
Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi olmak.
OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
(OZET)
BIRINCI BOLUM
1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis yillik planlari yapmak ve hazir bulundurmak.
2) Brangtyla Ilgili Unitelendirilis Y1llik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
3) Sinif Sube/ Rehber dgretmenlerinin Yillik Calisma Plani yapmak ve hazir bulundurmak.
4) Brang ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.
5) Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik smif dgrenci nobet listesini
hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.
6) Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma planini hazirlamak
ve bir kopyasini dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip calismalarini yapmalari, yapilan
kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.
8) Sinif-sube / Rehber dgretmenlerinin uhdesinde bulunan siif-subeye ait temel giincel
0grenci bilgilerini ¢ikartmalari ve e-okula islemeleri.
9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:
a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka
Olmali)
b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmalr)
¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu
e0sterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.
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e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda ndbet tutmak; nobete baglamadan 6nce nobet mahallini kontrol
etmek, egitim-6gretim ve 6grenci sagligi agisindan risk teskil edebilecek hususlari ndbetgi
idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen 6gretmenleri nobet defterine
islemek.

12) Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve islemlerini ortadgretim Kurumlari
yonetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-43, 44,45...59'a) uygun
olarak yapmak.

13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not ¢gizelgesi hazirlamak ve onaylatmak.

14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6l¢gmeye yonelik en az ii¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile igili olarak sinif panosuna dgrenci {iriinii olan|
resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlari 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test
lya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gérevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alman kararlarin bir
kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri i¢in ayirmak,
goriismeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu simiftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek,
gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, gériisme kayitlarini kisaca not almak,
dosyalamak.

20) Sinif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin
EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuat: takip etmek,
gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoriine takilan yazilari okuyarak imzalamak ya
da begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlari takip etmek ve uygulamak.

25) Idari personel tarafindan verilen gorev ve talimatlar1 yerine getirmek.

INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar gegerlidir.

[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklart

MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve
Oncii bir rol iistlenir.

(3) Smuf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve dgretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortam hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri dgrenciye
aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve
6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar: kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gérev alan 6gretmenlerin gérev ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Egitim ve 0gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve
geligsmesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimei olur. Tutum ve davraniglartyla
0grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlari dogrultusunda kazanim
ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
lamaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine,
edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve
hosgoriilii olmalarina yénelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve dgretim
calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve dgretim
stireglerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla caligma aliskanligi kazanmalarina nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili gérevleri
yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve iglemleri yiiriitiir.
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2) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin
[yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimet
olmaya yonelik i ve islemleri yiiriitiir.

h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda dgrenci yoklamasini yapar; konu,
etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢aligmalart ders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.
i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti
calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere
katilir. Caligma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri
yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarma katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar egitim ve 6gretime
[yansitir.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini igin okul ydnetimiyle isbirligi
lyapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli
bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiillen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip
eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme iglemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.
n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine
bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve orumluluklar: yerine getirir.
(5) Mesleki ve teknik egitim alan dgretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda gevreyle iliski
kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin ilgililerle
isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gerec ve
makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
yapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, tiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi

icin alan/boliim/atélye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili
konularda proje danismanligi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢aligmalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin

istenen nitelikte ve slirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim,

basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarint titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlart (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) okul yonetimine teslim eder.

o) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli calisir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/boliim, atdlye ve

laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Yoénetim Isleri ve Biiro
Memuru

a)  Her tiirlii yazigma isleri ve evraklarinin dosyalanmast;

b)  Gelen-Giden Evraklarin Dosyalanmasi, tertip ve diizeni;

c) MYS, KBS,EKAP ig ve iglemlerinin yapilmasi

d)  Verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanmasi ve aktarilmasi,
e)  Gelen-Giden Evrak Defterlerinin tutulmasi

f)  Ozliik dosyalarinin tutulmasi, tertip ve diizeni;

g)  Muhasebe isleri, Satin alma isleri,

5)  Tasmir Kayit Kontrol isleri

h)  Odenek defterinin tutulmasi, maas islemleri,

1)  Ambar is ve islemlerinin takibi.

i) Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcilarinin verecegi diger gorevler.

- Gegici iggiler ve TYP calisanlarinin is ve iglemleri
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Yardimc1 Hizmetler
Personeli

HERGUN YAPILACAK ISLER

Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

Tim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve
gerekli durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.

Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans,
mermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢op kovasinin
her giin bosaltilmast.

Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalari, Dosya Dolaplari,
Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarmin alinmasi.

Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

[htiyac halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmas1 ve
cOp toplama alanina gotiirilmesi.

Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin
diizenli olmasinin saglanmasi.

Daireye gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi, yonlendirilmesi

Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar Merdivenlerin ve
Korkuluklarinin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.

Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

HAFTADA BIR YAPILACAK ISLER

Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi.
Radyator peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

Koltuklarin silinip temizlenmesi. Oriimcek aglarinin temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

[ Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin saglanmasi.
[Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

HER AY YAPILACAK ISLER
Dairenin tiim kapi, cam ve ¢ercevelerinin ( dis camlar dahil) silinmesi.
Dairede bulanan tiim dolaplarinin i¢lerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek
hizmetlerini ytirtitmek

Evraklar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini
saglamak Daire igerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( ¢ay,
[kahve, vb.)

[si olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak. Amirlerinden izin
almadan daireden ayrilmamak.

[Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek
Dairede disiplinli bir ¢aligma ortaminin saglanmasi hususunda alian tedbirlere
uymak

Caligmalarini uyum ve isbirligi i¢inde gergeklestirmek
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibartyla)

Matematik
Felsefe 1 3 3 4
Tarih

Din Kiil. ve Ah. B.
Miizik

Tiirk Dili ve Edebiyati
Matematik

Ingilizce

Din Kiil. ve Ah. B.

Tiirk Dili ve Edebiyati
Almanca 2 1 15 3
Din Kiil. ve Ah. B.

Fizik
Matematik
Ingilizce 3 2 20 5
Cografya
Miizik

Fizik
Matematik
Ingilizce
Cografya
Miizik

Tarih

Beden Egitimi
Tiirk Dili ve Edebiyati
Kimya

Gorsel Sanatlar
Rehberlik
Almanca
Biyoloji
Felsefe

17 9 20 tizeri 26
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Saytisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizret Toplam
Durumu Yih

1 | Memur 1 0 Lise 24 1
2 | Hizmetli 0 1 Lise 9 1
3 | Hizmetli 1 0 Lise 8 1
4 | Hizmetli (Gegici Isci) 0 1 Lise 20 1
5

6

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

_ o Dy AR Re%lberhk H12131.e.tler1 ile Ilgili

2] = Diizenlenen Egitim/Paylasim

> £ Alan ;

3 2 Toplantist vb. Faaliyet Sayist
&

E | A ]

Z | 2 |2 ; .

g | g = = & =

£ = A~ n a3 ~ S o

Elg | 22| 2| 2| & .| & > £

4 & A g > % g 2 E k5 >

2| 75 gE| 5| 8| £| &| £ | %

Q 2} — : = o —

"é :% ey =) g :g )% )gl) © )& )% ©

A O w = A O O O > O O >

1 2 0 0 320 30 120 16 32 32
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Etkilesimli akilli tahta sayis1 23 yok
Tablet sayisi
[nternet altyapisi var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 0 var
Fotokopi makinesi sayisi 2 yok
Glivenlik kamerast 16 8
DY'S kullanim var
Bilisim qunolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber 0 var
Ogretment sayist
EBA’ya kayith 6gretmen sayisi 48
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi1 var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin
[kullanimi1 var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi var
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Tablo 11. Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 1
Ekipman Odas1 X 1

Idari Oda X 2

Memur Odast X 1

Kiitliphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odast X 1
Miizik Odasi X 1

Cok Amagch Salon X 1

Spor Salonu X 1
Spor Odas1 X 1

Biyoloji Laboratuvari X 1

Kimya Laboratuvari X 1
Bilgisayar/bilisim teknolojileri X 1
sinifi/laboratuari sayisi
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 235.232 | 300.000 | 400.000 | 450.000 | 500.000 | 550.000
Okul Aile Birligi 3.548 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000
Ozel idare
Kira Gelirleri 71.544 93.500 | 100.000 | 110.000 | 120.000 | 130.000
Doéner Sermaye
Dig Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 310.324 | 397.500 | 505.000 | 566.000 | 627.000 | 688.000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 13.728 69.007 70.571
Kii¢iik Onarim 3.170 48.384 69.286
Bilgisayar Harcamalari 2.080 50.016
Biiro Makinalar1 Harcamalari 20.000 13.990
50.000 170.000 290.000
Telefon 1.320 1.855 2.782
Sosyal Faaliyetler 18.579 9.402
Kirtasiye 9.987 26.516 57.631
GENEL 48.205 166.421 273.678
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 14. Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolumleri

Derslik Sayisi

Ozel Alanlar

Cok Amagli Saha

Var

Yok

Idari Odalarin Alan1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

84

600

Is Atolyesi

Pansiyon

EN

54

Diger
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Tablo 15. Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

9-A 15 15 30

9/C 17 14 31

10/A 13 10 23

10/C 12 9 21

11-A 18 8 26

11/C 15 14 29

12/A 17 7 24

12/C 16 14 30

TOPLAM 201 230 431

Tablo 16. Odiil Alan Ogrenci Sayilari
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2022-2023 50 166 77

Tablo 17. Disiplin Cezas: Alan Ogrenci Sayilar

2018-2019 52 73 49 24

2020-2021 4 0 0 0

2022-2023 39 42 28 12

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)



Cevre analiziyle okul/kurum {tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo 18. Firsatlar

Politik

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlari

Politik gelismelerin toplumu bir araya getirmesi

[limizdeki tiim kurum ve kuruluslarla kolaylikla isbirligi saglanabilmesi
Milli Egitim Vizyon Belgesinin agiklanmasi

Ekonomik Okulun gelirini arttiric1 unsurlar
Mal, iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
Kullanilabilir gelir

Sosyolojik Kariyer beklentileri
Niifus artis1

Teknolojik e-devlet, e-okul gibi internet uygulamalari

Okulun sahip oldugu teknolojik araglar
Ogrencilerin sahip oldugu teknolojik araglar

Mevzuat-Yasal

Personelin yasal hak ve sorumluluklari
Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi

Ekolojik

Okulun konumunun yesil alanlara ve denize yakin olmasi

Tablo 19. Tehditler

Politik

Politik gelismelerin toplumda biraktigi izler
Akademik basaris1 diisiik 6grencilerin Anadolu Liselerinde kesintisiz
egitime zorlanmis olmalari

Ekonomik Okulun giderini arttirict unsurlar
Sosyolojik Aile yapisindaki degismeler
Teknolojik Ogrencilerin teknolojik araclar1 amacindan saparak kullanmasi

TV programlariin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisi

Mevzuat-Yasal

Yasal ytikiimliiliiklerin yeterince bilincinde olunmamasi

Ekolojik

Hava, su kirliligi, cevreyi ve dogal kaynaklar1 bilingsizce kullanmamiz
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve
Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal

Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siireclert;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil
olmak tiizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mabhiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 20. Temel Sorun Alanlar

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is  Giivenligi, Okul
Giivenligi
Tasima ve servis

2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
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Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve
tehditler belirlenmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve
Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve
tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi
egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina ilisgkin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tablo 21. Egitim ve Ogretime Erigsim

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Kayit alan1 i¢cinde 6grencilerinin okullagsmasi

Okula yeni baglayan 6grencilerin uyum sorunlari

Ozel 6gretime ihtiya¢ duyan dgrencilerin varlig

Kirsal alandan gelen dgrencilerin soysa kiiltiirel uyumsuzlugu,

Ogrenciler gelir getirici, yeteneklerini gelistirici kurslarin yetersizligi

AN DN|H | WIN|—

Sosyo- ekonomik diizeyi diisiik 6grencilerin ¢oklugu

Tablo 22. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik bagari, liniversiteye yerlesme yetersizligi, ders basarisizliklari, devamsizlik
sorunu

2 | Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler

Smif tekrarina kalan 6grenciler
Tasdikname ile okuldan ayrilan 6grenciler

Istihdama yonelik, dgrencileri gelistirici , yonlendirici ve girimciliklerini artiracak
faaliyetler

Stirekli 6gretim yontemleri konusunda 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini ve hizmet
i¢i ihtiyaci

Takdir, tesekkiir ve onur belgesi alan 6grenciler

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim

RIS D

Ogretmen , veli, dgrenci , isletme memnuniyet anketi sonuglari,
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Okulun sahip oldugu imkanlar

10

Ogrencilerde Kitap okuma aligkanligimin saglanmasi

11

Mesleki tanitim ve yonlendirme faaliyetleri

12

Rehberlik servisine erisim

13

Yerel ve,ulusal projelere katilim diizeyi(veli ziyaret projesi, ,tubitak projesi,)

Tablo 23. Kurumsal Kapasite

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Okula erisebilirlik ag¢isindan kurumsal iletisim

Kurumsal yapiy1 saglamak tutmak i¢in yonetim ve organizasyon yapisi

A WIN|~—~

Yerleskenin degisimi halinde yeniden bir yerleske taniminin yapilmasi

Her tiirlii arag,gere¢ ve donanimin bakiminin,onariminin diizenli yapilmasi,etkin ve
verimli
kullanilmas1 ve teknolojilerinin siirekli yenilenmesi,yenisinin satin alinmasi

Egitim ortamlarinda is saglig1 ve glivenligini saglayici dnlemler

Standart bir temizlik ve hijyen politikas1

Okul saglig: faaliyetleri

O [0 | | D

Ogrencilere tasima ve servis hizmeti veren firmalar

Okul Kiitiiphanesinin iceriginin zenginlestirilmesi, kapasitesinin artirtlmasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 24. Tespit ve Ihtiyaclar

TESPIT ve IHTIYACLAR

e Ogrencilerin devamsizlig1

e Ogretmen yeterlilikleri

e Yabanci Dil yeterliligi

e Ekonomik durum

e Uluslararasi programlara katilim durumu
e Projelere katilim

e (QGivenlik
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Ogrencilerimizin; 6grenmeyi 6grenmelerini, bireysel yeteneklerini dikkate alarak bilgili,
becerili, 6zgiivenli olmalarini, ¢evresi ile olumlu iletisim kuracak davranis kazanmalarini,
olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini, ¢cagin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek
beceriler kazanmalarini, gelisen teknolojiyi kullanabilmelerini, liderlik 6zelliklerinin yan1 sira
is birligi ve ekip caligmalarina yatkin, kendilerini stirekli gelistiren bireyler olmalarini
saglamak.

3.2 Vizyon

Kendi degerleri ile barisik olmanin yaninda, evrensel degerleri 6zlimsemis, iilkesinin
ekonomik ve toplumsal ihtiyaclarina cevap verebilecek meziyetlere sahip, evrensel diizeyde
kendi akranlariyla rekabet edebilecek her tiirlii donanima sahip, kendisini, iilkesini ve tiim
insanlig is birligi icinde ileriye, en iyiye tasima cabasini siirekli olarak ortaya koyan bireyler
yetistirmektir.”

3.3 Temel Degerler

1) Atatiirk¢ii diisiince sistemini davranis haline getiren

2) Mesleki ve akademik basariy1 ilke edinmis

3) Saygil1 ve hosgoriilii davranan

4) Kiiltiirtimiize bagh

5) Problemin degil ¢6ziimiin parcasi olan

6) Sektoriin istedigi nitelikte

7) Acik ve diriist iletisim kuran

8) Basarinin bireysellik degil takim c¢alismasi ile yakalanacagina inanan bireyler yetistirmek
9) Bireysel farkliliklara saygi duyan ve bu farkliliklar1 zenginligimiz olarak kabul eden
bireyler yetistirmek
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 25. Amag¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSIM ve KATILIM

Al. Ogrencilerin okullasma oranlarim artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini
Amac 1 gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime

erigim siireci hakim kilinacaktir.

H 1.1.0grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
Hedef 1.1

artirilacaktir.
Baslangi¢ .
" . | Hedefi 1zl R
Performans Gostergeleri © ? ,e Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | en!e apovr
Etkisi Sikhigr | Sikhg
(2023)

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
ytinda devamsizhik siiresi20 ) v o) 8 7,5 7 | 65 | 6 | 55 | Aylik | 6Aylk
giinden fazla olan 6grenci
orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda simif tekrar eden Yiiksek 10 9 8 7 6 5 Yillik Yillik
ogrenci oram (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda 6rgiin egitimden Yiiksek 4.6 4 3,5 3 2,5 2 Yillik Yillik
ayrilan 6grenci oram (%)
FG1.1.4 Okula kayit olanlarin | ., 85 80 | 92 | 95 | 97 | 99 | viuuk | viluk
mezun olma orani (%)
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, Smif Rehber Ogretmenleri

Riskler

Akademik basarisi diisiik 6grencilerin Anadolu Liselerinde kesintisiz egitime
zorlanmis olmalari

Aile yapisindaki degismeler

Ogrencilerin teknolojik araglar1 amacindan saparak kullanmasi

Sosyal Medya Platformlarinin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iligskin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimi saglanacaktir.

S4. Smif tekrar1 nedenleri aragtirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler almacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Ogrencilerin okula devam ve okulu tamamlama oranlari

Ihtiyaclar

Okul, 6gretmen, veli ve 6grenci igbirligi

Tablo 26. Amag¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar
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TEMA

EGITIiM-OGRETIME ERIiSIiM ve KATILIM

Amag 1

A2. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlaryla siireci
tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

H 2 1. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig1

Hedefe
EtKisi

Baslangi¢
Degeri

Rapor

2024 Sikhigi

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum ici ve kurum
disi faaliyete katilan 6grenci
orani (%))

Yiiksek 23 25 29 33 38 42 Yillik Yillik

PG 2.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti calismalari
faaliyetine katilan 6grenci oram
(%)

Yiiksek 80 85 88 90 92 95 Yillik Yillik

PG 2.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

Yiksek 5 7 10 15 20 25 Yillik Yillik

PG 2.1.4 Bir egitim ve 6gretim
yilinda iiniversitelerde
yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan
ogrenci orani (%)

Yiksek 3 4 5 6 7 8 Yillik Yillik

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, Smif Rehber Ogretmenleri, Sosyal Kuliip Danisman Ogretmenleri,
Veliler

Riskler

Akademik basaris1 diigiikligii

Motivasyon Eksikligi

Aile yapisindaki degismeler

Ogrencilerin teknolojik araglar1 amacindan saparak kullanmasi
Sosyal Medya Platformlarinin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciliiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini
ve iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
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alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 20.000 TL

. Ogrencilerin okula aidiyetleri sosyal etkinlikler arttirilabilir
Tespitler
Ihtiyaclar Okul, 6gretmen, veli ve 6grenci igbirligi
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Tablo 27. Amag, Hedef. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime
Amac 3 hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimei, liretken, medeniyet ve kalkinmaya

destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1 H 3.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik bagarisi artirilacaktir.

- . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhi | Sikhg
48 et b TSSO RN 52 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | viuk | Yilk
yll sonu basar1 puani
PG3.1.2. Tirke dersiyll |y 0 62 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | vik | Yk
sonu basar1 puan
PG 3.1.5. Yabanci dil ST 54 60 65 | 70 | 75 | so | vunk | vk
dersleri y1l sonu basar1 puani
PG 3.1.6. Ogrenci basma ) ;) . 3 4 5 6 7 8 | Aylk | 6Aylk
okunan kitap ortalamasi
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak

Ders Ogretmenleri, Rehberlik servisi, Smif Rehber Ogretmenleri, Sosyal Kuliip

Birimler Damsman Ogretmenleri, Veliler
Akademik basaris1 diigiikligii
Motivasyon Eksikligi
Riskler Aile yapisindaki degismeler
Ogrencilerin teknolojik araglar1 amacindan saparak kullanmasi
Sosyal Medya Platformlarinin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisi
S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici
ve destekleyici egitim almalari1 saglanacaktir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
Stratejiler S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar

diizenlenecek ve dgrencilerin édiillendirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige

katilmas1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

5000TL

Tespitler

Ogrencilerin okula aidiyetleri sosyal etkinlikler arttirilabilir

Ihtiyaclar

Okul, 6gretmen, veli ve 6grenci isbirligi
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Tablo 28. Amag, Hedef. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A3 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
Amag 3 hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya
destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
H 3.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen
Hedef 3.2 o .
ogrenci oranini artirmak
- . | Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 3.2.1. Bir uist 6grenime | ;o 20 25 30 | 35 | 40 | 50 | vilk | Vil
yerlesen 6grenci orani
PG 3.2.2. On lisans
programlarina yerlesen Yiksek 16 20 25 30 35 40 Yillik Yillik
ogrenci orani
PG 3.2.3. Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair Yiksek 80 90 95 100 100 100 Yillik Yillik
ulasilan 6grenci sayisi
PG 3.2.4 Tercih
damsmanhg faaliyetlerinde | Yiiksek 80 90 95 100 100 100 Yillik Yillik
yararlanan 6grenci sayisi
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, Smif Rehber Ogretmenleri, Veliler

Riskler

Akademik basaris1 digiikligii

Motivasyon Eksikligi

Aile yapisindaki degismeler

Ogrencilerin teknolojik araglar1 amacindan saparak kullanmasi
Sosyal Medya Platformlarinin dgrenciler iizerindeki olumsuz etkisi

Stratejiler

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlanmis oldugu dijital platformlar aracilig1 ile
yiiz ylize egitime destek olmak {izere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiillecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarin,
uiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlar1 tanitimlari v.b) sayilar1 artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler Ogrencilerin aktif olarak katilacaklari rehberlik calismalar1 motivasyonlarini
arttiracaktir.
Ihtiyaclar Okul, 6gretmen, veli ve 6grenci igbirligi
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Tablo 28. Amag, Hedef. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA KURUMSAL KAPASITE

A4. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir
Amag 3 . .. .

sekilde gelistirilecektir.

H 4.1. Okulun fiziki mekéanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
Hedef 3.1 <

saglanacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhi
PG 4.1.1. Iyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu, | ;) o\ 8 10 2 | 15 | 15 | 15 | ik | vilhk
kiitiiphane, pansiyon vb.)
sayl1si
PG 4.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve |y 77 80 85 | 90 | 95 | 100 | viuuk | vk
hijyenine iliskin memnuniyet
orani (%)
PG 4.1.3. Altyap1 ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel Yiksek 3 2 1 1 1 1 Yillik Yillik
birim sayisi
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak

Rehberlik servisi, Smif Rehber Ogretmenleri, Veliler

Birimler
Riskler Odeneklerin deprem bolgesine aktariimasi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle
Stratejiler is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisim giiglendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak

yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler almacaktir.

Maliyet Tahmini

1.000.000 TL

Tespitler

Okulumuzun ¢ok amagli salonunun tekrar diizenlenmesi gerekmektedir.

Ihtiyaclar

Odenek
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Tablo 29. Amag, Hedef. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 5 AS. Okulun amaclarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
mag verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H 5.1. Egitim ve 6gretimin saghikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
Hedef 3.2 o . oo :
okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 5.1.3.Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili Sk 80 85 9 | 95 | 98 | 100 | vuuk | vk
konularda egitim alan
ogrenci ve 0gretmen orani
PG 5.1.4. Saghkh beslenme
ve obezite ile ilgili konularda| - 80 85 9 | 95 | 98 | 100 | vilk | Yillk
verilen egitim alan 6@renci,
ogretmen ve veli orani
PG 5.1.6 Disiplin kuruluna |y oy 4 40 | 35 | 30 | 25 | 20 | vilk | Yillk
sevk edilen olay sayisi
PG 5.1.110nur belgesi alan | 5, o 77 80 | 85 | 90 | 100 | 110 | Yik | Yillk
ogrenci sayisi
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, Smif Rehber Ogretmenleri, Veliler

Riskler

Telefon bagimlilig

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar
artirilacaktir.

S3. Basaril1 ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere drnek olmasi saglanacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligsmalar yapilacaktir.
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S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin

hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir

Okul, 6gretmen, veli ve 6grenci igbirligi
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 30. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1.1 5.000 8.000 10.000 15.000 20.000 58.000
Hedef 2.1 20.000 25.000 30.000 40.000 50.000 165.000
Hedef 3.1 5.000 8.000 10.000 15.000 20.000 58.000
Hedef 3.2 0 0 0 0 0
Hedef 4.1 1.000.000 0 0 0 0 1.000.000
Hedef 5.1 0 0 0 0 0
Genel
Yonetim 310.324 397.500 505.000 566.000 627.000 2.405.824
Giderleri
TOPLAM 1.340.324 438.500 555.000 636.000 717.000 3.686.824
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Planm1 izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme c¢alismalarini kapsar.
Planin yiiriirliige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne oOlclide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini

amagclamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program

hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo 31. Izieme degerlendirme siireci

. Izlemez Gerg¢eklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme .

Dénemi Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Birinci Her yilin Haziran | Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda | Ocak
Donem ayl1 icerisinde hazirlanan raporun iist ydneticiye sunulmasi Haziran

ikinci izleyen yilin Subat Gostergelerin gergeglesr.r‘le dpmmlarl hakkinda "
D& Kad hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi ve | Tiim yil
onem ay1 sonuna kadar degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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EKLER:

Ek-1 Okul/kurumlar tarafindan uygulanan anketlerin sonuglar ile tablolar seklinde yer
verilecektir.

Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
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2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢dzmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Olcme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amacli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
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3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Simiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kogluk

3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas: Iyi Uygulama Ornekleri

3.3.1.7.  Personel Odiil Yénetimi

3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararas: Iyi Uygulama Ornekleri

3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi

3.3.4. Motivasyon

3.3.5. Is Doyumu

3.3.6. Oryantasyon

3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon

3.4.1. Gorev Dagilimi

3.4.2. Kurul ve Komisyonlar

3.4.3. Okul Aile Birligi

3.4.4. Katilimcilik

3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

3.4.6. lzleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma

3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi

3.4.9. Kurum I¢i Iletisim

3.4.10. Okul Toplum Iliskileri

3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi

3.5.1. Kantin
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3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3.  Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25.  Cig
3.6.2.6. Salgin hastaliklar
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